» Municipio de Santo Expedito
e kstado de Sso Paulo

s, Avenida Bardo do Rio Branco n°472 - CEP 19190-000 - Fone/Fax (18) 3267-1121
CNPJ: 46.439.113/0001-99

=LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 17 DE ABRIL DE 2024=

Dispbe sobre a criacao de cargos de provimento em comissdo e da outras
providéncias,

ANDERSON JOSE BETIO, Prefeito Municipal de Santo Expedito,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no dmbito da Prefeitura Municipal de Santo
Expedito, os seguintes cargos de provimento em comissao: (Emenda n° 0004-2.024
Modificativa, Supressiva e Aditiva).
| - Chefe de Gabinete;
Il — Assessor de Planejamento e desenvolvimento;
Ill - Diretor do Departamento de Licitacdes, Compras e Contratos;
IV — Diretor do Departamento de Transportes e Servigos Urbanos;
V - Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
V1 — Diretor do Departamento de Administrac3o;
Vil - Diretor do Departamento de Finangas e Orgamento;
VIl - Diretor do Departamento de Assisténcia Social;
IX - Diretor do Departamento de Satide;
X — Diretor do Departamento de Turismo e Cultura;
X1 - Diretor do Departamento de Esporte e Lazer.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeagcao,
exoneracao e destinam-se a atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento,

§ 2°. O ocupante do cargo de provimento em comissao submeter-se-ao
regime integral de dedicagéo no servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissao descritos nos incisos |, Il e
IV, do caput deste artigo, tem como requisito necessario para seu provimento a
formagao completa em nivel médio; (Emenda n° 0004-2.024 Modificativa, Supressiva e Aditiva)

§ 4°. Os cargos de provimento em comissao descritos nos incisos I, Va
Xl, do caput deste artigo, tem como requisito necessério para seu provimento a
formagdo completa em nivel superior; (Emenda n° 0004-2.024 Modificativa, Supressiva e Aditiva).

§ 5° O cargo de provimento em comiss&o descrito no inciso IX, do caput
deste artigo, tem como requisito necessario para seu provimento a formacgao completa
em nivel superior e experiéncia comprovada na area da saide de no minimo 06 (seis)
meses; (Emenda n® 0004-2.024 Modificativa, Supressiva e Aditiva).
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(Continuacéo da Lei Complementar n° 008/2024)

Art. 2°. O servidor titular de cargo de provimento efetivo que estiver ou
vier a prover cargo em comlssao ou funcdo de confianga, podera optar pelo vencimento
correspondente ao cargo efetivo do qual seja titular.

Art. 3° Os cargos de provimento em comisséo criados por esta Lei

estao relacionados, quantificados e com seus vencimentos descritos no Anexo | desta
Lei.

Paragrafo (nico. As atribuicbes dos cargos de provimento em
comissao criados por esta lei estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

-Paco Municipal “Bartolomeu José ssos”, 17 de abril de 2024.-

,ﬁ"

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro, de Vencimento dos cargos de Provimento em Comissio.

(Emenda n® 0004-2.024 Modzﬁca’[iva, Supressiva e Aditiva)

Assessor de Planejamento e Desenvolvimento 01 & R$2500,00

Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00

Diretor de-Transporte 01 RS 3.500,00

Diretor de Departamento ' 08 RS 4.000,00
ANEXO I

Descrigao das Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissio.

Avenida Bar3o do Rio Branco 1°472 - CEP 19190000 - Fone/Fax (18) 3267-1121

Cargo: Assessor de Planejamento e Desenvolvimento.

Promover o planejamento e a organizagdo municipal mediante orientacées normativas,
metodologicas e sistematicas aos demais 6rgaos da administragao; elaborar e coordenar a
execucao de projetos e programas de governo:; coordenar a elaboragao das propostas do
plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orgcamentos anuais, adequando os
recursos aos objetivos e metas do governo municipal, do desenvolvimento econdmico e
social; estabelecer fluxos permanentes de informagées entre as unidades administrativas
municipais objetivando facilitar os processos decisérios e a coordenacdo das atividades
governamentais e desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Chefe de Gabinete

o e

Organizar e controlar da agenda do Chefe do Poder Executivo; organizar e executar o
cerimonial da Prefeitura Municipal, os eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades; representar socialmente e politicamente o Chefe do Poder
Executivo; recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo, bem como, registrar, arquivar e controlar os atos oficiais; planejar, coordenar e
executar as atividades relativas & area de comunicagédo social do Municipio, abrangendo todas
as unidades da administragao direta e indireta; prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder
Executivo nas relagdes com a imprensa; promover a integracéo e participacdo de entidades,
instituicoes governamentas, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo
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de desenvolvimento comunitario; planejar, coordenar e supervisionar a execugao das
atividades necessarias para o cumprimento das atribuicoes legais e constitucionais do Chefe
do Poder Executivo; ordenar, por seu titular, as despesas do Gabinete do Prefeito Municipal,
responsabilizando-se pela gestdao, administragéo e utilizacao das dotagbes orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagao em vigor e em todas as esferas juridicas, o

que sera objeto de comunicacdo aos érgaos de controle da Administragao Pablica Municipal e
desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Departamento de Licitacao, Compras e Contratos;

Acompanhar e coordenar todas as atividades desenvolvidas no ambito da gestao e
fiscalizagdo de licitagdes, contratos, compras e convénios; gerenciar a aquisicdo de bens e
servicos em favor de todas as unidades administrativas; gerenciar os servicos pertinentes a
elaboragao de editais de licitagdes, analisando seus enquadramentos legais e respeitando as
inovacoes da legislacao que doutrina as atividades da unidade administrativa, definindo a
modalidade licitatéria mais adequada para cada processo; receber e analisar todos os
processos referentes a aquisicao de materiais, contratagao de servicos e obras, concessao de
espacos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas; propor alteragbes em procedimentos e padroes na fase interna dos
processos, sempre objetivando melhores resultados para a municipalidade em suas licitacoes,
emitindo a andlise preliminar necesséaria; manter a unidade administrativa devidamente
organizada, mediante o arquivamento e manutencdo dos processos deflagrados em ordem de
registro, autuados e numerados sequencialmente, bem como prestar contas quando |he for
solicitado sobre o andamento do departamento; coordenar os processos de licitacao, dando
suporte.. ao pregoeiro na operacionalizagdo dos certames; coordenar a elabqracao do
instrumento de contrato, quando for o caso; orientar, analisar, padronizar, executar e controlar
as atividades relacionadas as contratagdes de servigos, de publicidade, compras, alienacoes,
concessoes, permissdes e locagdes no ambito da administragéo plblica municipal; oferecer
suporte técnico a comissdo de licitacao; avaliar as vantagens e desvantagens das
prorrogagoes contratuais; controlar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos,
notificando todas as unidades administrativas sobre a instrucdo de novo processo licitatério,
quando houver, com antecedéncia de 04 (quatro) meses do seu termo final; propor alteracoes
nos contratos, para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos do contratado; planejar, coordenar e acompanhar a execugao de atividades
relacionadas a inteligéncia e a estratégia de licitacao, aqUISlgao e contratagao de materiais,
bens e servicos de uso comum e desempenhar outras atividades afins.
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: Diretor do Departamento de Transportes e Servicos Urbanos;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as obras viarias, de edificagoes, por
administracdo direta ou indireta, mediante elaboragao de projetos, construcao, reforma,
recuperacao ou conservagéo de rodovias municipais, vias urbanas e rurais; supervisionar,
executar e fiscalizar as atividades de construgao, instalacao, ﬁmontagem, manutengao ou
conservacao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao asfaltica nas
vias urbanas e rurais do Municipio; fiscalizar, acompanhar e executar as obras publicas e
servicos de engenharia contratados pela Prefeitura Municipal e a execugao, direta ou indireta,
de obras de prevencao, controle ou recuperacao de erosoes; levantamento e cadastramento
topografico, elaboracdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal; planejar o ordenamento urbano e a
execugao do plano de paisagismo e arborizagédo dos logradouros publicos municipais;
planejar, elaborar e executar projetos de administracéo, manutencao e obras de conservacao
e preservacao dos espagés publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitério, -
calcadas e outros bens pertencentes ao Municipio; administrar, supervisionar e gerenciar a
manutencao dos veiculos pesados e maquinas pertencentes, locadas ou cedidas ao
Municipio; exercer a funcao de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a execugao
das atividades de emissao de documentos referentes as permissoes e registros de empresas,
proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes
diversos e sistema complementar e a efetivacdo dos atos necessérios a delegacao da
exploracao desses servicos; formular e executar as politicas municipais de mobilidade e
acessibilidade; propor a normatizacéo, por meio de legislagao basica do zoneamento, da _
ocupacao e parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do cédigo de obras e |
demais atividades correlatas & ocupagdo do espago fisico e territorial do Municipio; prestar
servicos de manutengao e conservacio de prédios publicos préprios, locados ou cedidos por
outros entes publicos; coordenar e executar, direta ou indireta, os servigos de iluminagéo e
limpeza publica, varricio, coleta e destinagao final do lixo, de capina e limpeza das vias e
logradouros publicos, mercados e feiras livres; gerir e fiscalizar os servigos plblicos de sua
competéncia que forem terceirizados e desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente.

Formular, executar e avaliar a politica municipal de preservacao, conservacao,
fiscalizagao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais, em consonancia com a
legislagdo vigente; formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e

projetos que visem a preservagao, recuperacdo e o uso sustentavel dos recursos
ambientais, no ambito das competéncias do Municipio; regulamentar, organizar,
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coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento de empreendimentds,
projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes; estudar e
propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a
conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio; promovér e realizar
estudos e propor medidas para regulamentacdo do zoneamento, exploracéo e
ocupagao do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;
formular, coordenar e executar politicas publicas e agdes voltadas ao fomento e apoio
a agricultura familiar e desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Departamento de Administracao:;

Exercer atividades de recrutamento, selegéo, treinamento, controles funcionais e demais
atividades de pessoal; formular, executar e avaliar politicas e diretrizes para modernizacao e
operacao dos sistemas de gestdo administrativa ‘municipal; formular e executar diretrizes,
normas e procedimentos de administragdo de pessoas como registro, controle de frequéncia,
movimentacao, pagamentos, salde, seguranga do servidor de acordo com a legislacao
vigente; desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagio de desempenho dos
servidores publicos mun'cipais de acordo com as normas e diretrizes adotadas pela
administracdo; executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal; fiscalizar periodicamente a compatibilidade do uso dos
bens mhnicipais e desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Departamento de Financas e Orgamento;

Executar a politica financeira do Municipio por intermédio de langamentos, fiscalizacao e
arrecadacao de tributos; elaborar em conjunto com as demais unidades administrativas os
instrumentos de planejamento municipal como Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentéaria Anual (LOA) e outros; contabilizar as contas
municipais; arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros; liquidar os documentos e
realizar pagamentos; exercer o controle da administragdo municipal quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade; aplicagido das subvencgoes, transferéncias voluntarias e renlncia
das receitas e desempenhar outras atividades afins.
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Cargo: Diretor do Departamento de Ag¢ao Social;

Formular, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia, inclusdo e desenvolvimento
social de acordo com as diretrizes e a legislagdo vigente; formular, implantar e avaliar a
politica municipal de protegdo social basica dirigido & populacdo que vive em situagao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e
comunitarios; desenvolver e implantar enfoques transversais e de integracao intersetorial nos
programas e acOes da assisténcia social com as demais politicés publicas municipais como
educacéo, salde, trabalho, habitacdo, cultura, esporte e lazer, seguranca publica, meio
ambiente e desenvolvimento urbano, com a finalidade de garantir a eficacia dos programas e
acdes de enfrentamento & miséria e das situacées de vulnerabilidade e risco social; promover
€ gerenciar parcerias e convénios com as organizacdes sociais e comunitarias no
planejamento, execucdo, monitoramento e controle social dos programas e agbes da politica
municipal da assisténcia social em todos seus niveis; apoiar, orientar e fiscalizar as entidades
assistenciais que possuem convénios com o Poder Publico Municipal com a finalidade de-
melhorar tanto a execucdo de seus servigos como os processos de prestagao de contas e
desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Diretor do Departamento de Saude;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema municipal de salde em todos seus niveis em
consonéncia com as diretrizes do Sistema Unico de Saltde - SUS; coordenar, orientar e
acompanhar a elaboragao e execug¢ao do plano municipal de salude, em consonéneia com a
legislacao vigente; desenvolver e executar agoes de vigilancia a sadde, assegurando o
cumprimento da legislagdo sanitaria em vigor; administrar o funcionamento, manutengao e
qualidade da infraestrutura fisica e das unidades administrativas que compdem o sistema
municipal de saude; gerenciar a rede municipal de satde, qualificando o acolhimento aos
usuarios e garantindo o acesso aos medicamentos e insumos de uso ambulatorial, com a
finalidade de assegurar a acessibilidade, o conforto aos usuérios e trabalhadores, as
condicoes de seguranca e o acolhimento; promover a implantagao de protocolos assistenciais
em todas as unidades de saude, uniformizando o atendimento e promovendo agdes
integradas; promover e supervisionar, em articulagao com os érgéos afins, programas e agdes
de qualificagao e valorizagao dos servidores e profissionais da area de saude do Municipio;
coordenar a execucao de programas municipais de salde, decorrentes de contratos e
convénios com érgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satde
da populagéo e desempenhar outras atividades afins.
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Cargo: Diretor do Departamento de Turismo e Cultura;

(Emenda n® 0004-2.024 Modificativa, Supressiva e Aditiva).

Formular, executar e avaliar a politicas municipais de turismo e cultura: No Turismo:
visando sua diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a
melhoria da qualidade de vida de sua populacdo, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e legislacdo vigente; Promover a estruturagdo e
organizacao da cadeia produtiva do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos
publicos e privados no desenvolvimento e diversificacao do turismo no Municipio, em
consonancia com a estratégica de desenvolvimento econémico de longo prazo do
Municipio; propor a elaboragédo de projetos e a realizacdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, atraindo turistas, em
beneficio da economia local; - administrar o funcionamento, manutencao e
aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientacdo ao turista; organizar,
implementar e divulgar ¢ calendario de eventos turisticos do Municipio e desempenhar
outras . atividades afins. Na cultura: em consonancia com a legislagao vigente;
formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no ambito do municipio; promover o0 acesso a bens
culturais materiais e imateriais & populacdo do Municipio, de forma equanime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da
diversidade cultural; formular e executar programas e agdes que visem a promocao da
producdo cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danca,
pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, ente outras,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade cultural do
Municipio; definir, promover e divulgar a agenda cultural do Municipio de forma
articulada e participativa em consonancia com a legislacido vigente; administrar o
funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal da cultural e desempenhar outras atividades afins.

(Emenda 1° 0004-2.024 Modificativa, Supressiva e Aditiva).

Cargo: Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Formular, executar e avaiiar a politica municipal para a promogao do esporte, lazer, e da
atividade fisica, em consonancia com a legislacao vigente; promover o acesso a pratica do
esporte, o lazer e a atividade fisica da populagédo, de forma equanime e participativa, visando
a integracao e inclusao social; promover a formulacao e implantagao de programas e projetos
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atinentes a promogao do esporte, lazer e da atividade fisica, com a finalidade de melhorar as
condicoes sociais no &mbito do Municipio; zelar pela definicao e cumprimento de normas e
critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e dos cendrios esportivos
para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacao e
entidades afins no Municipio; definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagles correlatas, em
consonancia com a legislagao vigente; promover a participagao em atividades de esporte e
lazer da sociedade em geral, das comunidades e dos grupos populacionais especificos
através do fortalecimentol de programas que incentive a utilizacdo das pragas, parques e
demais equipamentos publicos em atividades de esporte e lazer, o apoio da pratica da
atividade fisica das pessoas com deficiéncias e da terceira idade e o estimulo a iniciacéo
esportiva de criangas e adolescentes e desempenhar outras atividades afins.
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